HEADHUNTING, EXECUTIVE SEARCH EN
C-LEVEL RECRUITMENT!




AANGENAAM
KENNIS TE MAKEN!

Ik heb altijd al een passie gehad om mensen
met elkaar te verbinden. Dit deed ik al
voordat ik intermediar was. Ik bezorgde een
vriend een nieuwe job. Of ik bracht twee
mensen bij elkaar die zaken met elkaar
gingen doen. Pas jaren later vertaalde zich
dat in ons werving- en selectiebureau. Eerst
was ik zelf werkzaam in het bedrijfsleven in
functies als accountmanager en financial. In
2009 besloot ik te gaan ondernemen. Iets wat
met de paplepel was ingegoten. Mijn opa en
oma hadden een viswinkel, mijn andere opa
en oma waren zelfstandige kledingmakers en
mijn vader was restaurateur, uitvinder en
ondernemer. De appel valt niet ver van de
boom. Ik combineerde mijn liefde voor
‘verbinden” met het ondernemerschap.
Verder ontwikkelde ik twee HR tools welke
zijn geregistreerd bij het merkenbureau.
Twee jaar geleden zijn we een familiebedrijf
geworden en dat geeft een speciaal tintje.

“Als je doet wat je
leuk vindt, voelt het
niet als werk”

Sheila van der Meeren Met ons werving en selectiebureau zoeken
en vinden we de juiste match. We gaan

doortastend en met een persoonlijke
touch te werk. Ons DNA komt terug in elke
werving. We hebben onze missie en visie
met zorg geformuleerd. Precies zoals we
elke werving voor ogen hebben.

Directeur

WHERE SUCCES MEETS QUALITY.
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OVER
RECRUITMENT4YOU

Recruitment4You is een bureau gespecialiseerd in werving- en
selectietrajecten op HBO en WO niveau veelal voor leidinggevenden,
management (MT) en directieleden.

Door ons specialisme, (warme) netwerk en kennis van de markt zijn wij de beste partner
voor invulling van management- en directieposities. Wij beschikken over de nodige
kennis van de verschillende branches zoals productie, zorg, food, logistiek, farmacie,
techniek en ICT. Met ons inlevingsvermogen kunnen we ons goed verplaatsen in
welke kandidaat bij de organisatie past. We gebruiken twee speciaal ontwikkelde
en geregistreerde HR tools om meer inzicht te krijgen in competenties van
professionals en de cultuur van organisaties.




EXECUTIVE
SEARCH

Dit is niets anders dan
searches uitzetten voor

H EAD H U NTI N G management en directie-

leden.

Contact leggen met kandidaten die

‘niet op zoek zijn’ dat is headhunting. Door ons 14 jarig bestaan hebben we
Daar is specialistische arbeidsmarkt- UL L LU
communicatie voor nodig. Om met
hen in contact te komen en ze te
boeien. Dat is precies ons

opgebouwd van professionals die een
leidinggevende, management-, MT of
directiefunctie ambiéren.

specialisme. Regelmatig worden we ingezet in de
volgende cases:

Door gesprekken met stakeholders

krijgen wij inzicht in het profiel zodat we

een wervende vacaturetekst kunnen

schriiven. Om met een duideliik profiel en e Daar waar geen kennis is van
rven. uidelijk profi werving en selectie, headhunting en

bijbehorende arbeidsvoorwaarden een executive search

aantrekkelijk inkijkje in de organisatie te Daar waar de zoekvraag nog niet
geven. Met als resultaat om met de helder is

e Daar waar de werving is vastgelopen
e Daar waar geen tijd is

kandidaat aan tafel komen en de 'Wie de chaos beschrijft stelt orde op

opdrachtgever op de juiste wijze te zaken' — Bergman
positioneren.




BRANCHES

Opdrachtgevers variéren van MKB, familiebedrijven, Private Equity
tot Multinationals. Wij zijn actief in diverse branches:

O

Productie: Techniek: Food:

» Matrijzen  Ontwikkelen van * Functionele ingrediénten
* Voeding autowasstraten ¢ Bakkerij producten

o Elektriciteitsbekabeling ¢« Ombouwen van brandstof- « Halffabrikaten

naar elektromotoren
» Industriéle aandrijfconcepten
e Opbouwen van CNC machines
e Opbouwen van hijskranen

Logistiek: Groothandel: Zorg:

e Warehouse en transport « Farmacie ¢ Instelling dementie
* Onderhoud en service « Ventilatoren en e Kinder- en

« APK keuringen zwaar luchtbehandeling jeugdpsychiatrie

transport » Kogellagers
o Landbouw producten
e Betonmachines en toebehoren

ICT: Diversen:
* Systeembeheer, cloud en * Horeca

telecom ¢ Assurantie/administratie
o IT support en beheer e Aannemerij

e Industriéle printers e HR



CEO

CTO

COO

Algemeen directeur

Commercieel directeur

HR Directeur

Plant manager

Vestigingsmanager

Operationeel manager

General manager

Bedrijfsleider

Salesmanager

Key-accountmanager

Logistiek manager

FUNCTIES DIE WE BEMIDDELEN

Marketingmanager
Financieel manager
HR manager
Recruitment manager
Manager inkoop
Manager maintenance
Supply chain manager
Project manager
Service manager
Quality manager

ICT manager
Interimmanager
Teamleider

Zorg manager



WERKWIJZE & PLANNING

Het complete werving- selectietraject neemt maximaal 4-16 weken in beslag. In een persoonlijk
gesprek met onze opdrachtgever en de stakeholders bespreken we de functie tot in detail.
Belangrijk is het doorgronden van de organisatie, de functie en de hiérarchische rol van de
toekomstige kandidaat. Voornamelijk is het menselijk aspect cruciaal: Welke persoonlijkheid past?

We stellen samen met de opdrachtgever
een functieprofiel en vacaturetekst op.
We starten direct met onze search in ons
netwerk en andere kanalen naar de juiste
kandidaten die, qua achtergrond en cv,

U ontvangt kandidaten voor een eerste
kennismakingsgesprek in de weken 4-
10. Recruitment4You blijft in het
vervolgproces nauw betrokken bij het
plannen van vervolggesprekken. Indien

gewenst spelen wij een actieve rol bij de
contractonderhandeling. Ten slotte start
de beste kandidaat bij uw organisatie en
mogen wij u feliciteren met een nieuwe

passen bij de betreffende vacature.

De geschikte en geinteresseerde
kandidaten worden persoonlijk door de
consultant gescreend en geinterviewd. collega!
Pas als wij overtuigd zijn van de
geschiktheid van de kandidaat, stellen
we deze aan u voor. Waar mogelijk door
middel van een shortlist, als de markt dit
toelaat. Gemiddeld kunnen wij in week 4-
10 de eerste kandidaten presenteren.

Na een aantal maanden of na afronding
van de werving, vindt er een evaluatie
plaats tussen de opdrachtgever, de
geplaatste kandidaat en Recruiment4You.

Recruitment4You?

U kunt vertrouwen op jarenlange ervaring, het netwerk en winnaarsmentaliteit
van ons team. De basis van een succesvolle invulling gaat samen met een aantal
belangrijke kernwaarden. Deze zijn verweven in onze werkwijze.

9 Waarde toevoegen
9 Eerlijk zakendoen
¥ Maatwerk

¥ Betrokkenheid

9 Innovatief



REFERENTIES

Wij snappen dat het lastig is om iemand op zijn blauw ogen te geloven, daarom willen wij zo
transparant mogelijk zijn richting onze klanten. Vanwege deze reden zijn hieronder een aantal van
onze referenties te vinden die met ons in zee zijn gegaan en lovend hebben gereageerd.

e 'In de afgelopen 8 jaar heeft Recruitment4You heel veel vacatures naar volle
tevredenheid ingevuld. Sterker nog, alle vacatures die wij hebben geplaatst zijn ingevuld
door de juiste kandidaten. De kracht zit hem in het vervullen van alle soorten vacatures,
hoe exotisch ook, niets is te gek voor ze. De basis is een goede, open en eerlijke
samenwerking. Dat maakt Recruitment4You meer dan een bureau die vacatures invult.
Dit maakt ze tot een partner van onze organisatie die sterk in ontwikkeling is. Het maakt
ze ook niet uit of het om een Italiaanse, Belgische of Nederlandse manager gaat. Ze
passen zich snel aan! Wij blijven partners!” — Stephan de Wijs HR Manager CSM
Ingredients

e 'Onlangs waren we op zoek naar een Hoofd inkoop en logistiek. Door het doortastende
intakegesprek dat wij hebben gehad met Recruitment4You, en de onmiddellijke klik die
wij voelden, wisten zij ons op vrij korte termijn te verrassen met een aantal zeer goede
kandidaten. Alle voorgestelde kandidaten pasten op alle fronten goed bij onze
organisatie. Uiteindelijk hebben ze een zeer goede keus gemaakt en kijken wij terug op
een heel fijne en vruchtbare samenwerking met Recruitment4You.” — Daniélle Ceelen
P&O Consultant Tes Industrial Systems

e 'IGS had een lange tijd een vacature openstaan. Recruitment4You heeft deze positie
ingevuld en een zeer goede werving verzorgd. Dit heeft ons dan ook doen besluiten om
vaker van hun diensten gebruik te maken nu ook voor andere rollen. Bedankt Sheila!" -
Rob van den Brand CTO IGS GeboJagema

e 'Vanuit mijn functie als HR Codrdinator bij KLG Europe heb ik samengewerkt met
Recruitment4You. Ondanks de pittige functies en profielen waar we naar op zoek waren
in deze krappe arbeidsmarkt, heeft Recruitment4You het voor elkaar weten te krijgen
deze vacatures te vervullen. We zijn erg blij met de geleverde kandidaten en dus onze
nieuwe collega’s.” Linsey van Leeuwen, HR Codrdinator

¢ 'Recruitment4You heeft ons met het gehele traject geholpen. Van het opstellen van
een profiel voor een geschikte invulling van de rol tot het daadwerkelijk invullen van
de vacature. Sheila en haar team zijn bereid mee te denken, schakelen snel en
komen met kandidaten die daadwerkelijk iets toe zouden kunnen voegen in het
bedrijf. Baetsen-Groep is zeer tevreden!’ Jasper Wessels, Manager proces- en
bedrijfsontwikkeling



WHERE SUCCES
MEETS QUALITY.

MEER INFORMATIE?

Recruitment4You staat voor kwaliteit. U staat centraal in onze pragmatische aanpak,
waarin kwaliteit van de match en dienstverlening een belangrijk aspect is voor een
langdurige samenwerking.

In een persoonlijk gesprek vertellen wij u graag meer over de mogelijkheden,voorwaarden
en tarieven die wij voor onze dienstverlening hanteren.

Recruitment4You
Richard Wagnerstraat 2
5144 GM Waalwijk 0416-534936

EXECUTIVE SEARCH | HEADHUNTING | www.recruitment4you.nl
RECRUITMENT | WERVING & SELECTIE




